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Mission

Objectifs

Dans le cadre de sa mission générale qui consiste a promouvoir la pratique du tir al dar c

selon ses composantes (initiation, récréation, compétition et excellence), les objectifs de Tir a
| 6ar c <ot Rbsaivants :

l
T

Développer et encourager le tir a 16 a dans la province de Québec;

BN

Etablir et maintenir des réglements uniformes pour le tir & | 6 @an sein de la
corporation;

S'affilier et coopérer avec d'autres organismes nationaux ou internationaux de tir a
| 6ar c;

Organiser ou collaborer a des championnats, provinciaux, nationaux et internationaux
detrald ar c;

Favoriser la concertation des Clubs membres entre eux et avec les partenaires de Tir a
| 6arc ;Qu®bec

Promouvoir et défendre les intéréts collectifsde Ti r | 0 aux difféf@niskphliers
de gouvernements ;

Représenter les Clubs membres auprés des partenaires, des paliers de gouvernements
supérieurs et du public;

Promouvoir les intéréts des francophones auprés de la communauté sportive
canadienne;

Développer et réaliser des programmes de financement et des services de soutien

(communications, services techniques et d'expertise) au profitdeTi r ~ | 6 a&tr ¢

des Clubs membres;

Assurer la gestion et la coordination de programmes de formation et de
perfectionnement des cadres sportifs (1), en collaboration avec les paliers de
gouvernements supérieurs et les partenaires concernés;

Assurer la liaison avec les différents intervenants dans le cadre des programmes de
bourses aux athlétes;

Reconnaitre et valoriser les intervenants en sport (athlétes, entraineurs,
administrateurs, officiels et parents) ;

Supporter la gestion du programme des Jeux du Québec, en collaboration avec les
partenaires et mandataires désignés.

(1) Cadres sportifs = entraineurs, administrateurs et officiels
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Une équipe au service desnembres
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DANIEL ST-HILAIRE (SECRETAIRE)
ARTA RIVE SUD

JEAN SAVIGNAC

ARTA SAGUENAY-LAC-ST-JEAN
DANIEL COLLARD

ARTA SUD OUEST

REAL CYR
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Les services offerts

Divisés en volets administratif et technique, les services offerts par Ti r N | 6arc Qu «
comprennent notamment, la représentation des membres auprés des instances
gouvernementales et de la fédération canadienne. De pl us, Tir Tadffuianr ¢ Qu ®t
doéoinformation via ses outils de communication et

enplusdel 6admi ni stration des programmes dbéassurances

Deplus, Ti r ~ | 0 asswe lQiff@ioredes changements aux reglements, met sur pied et
développe des programmes de formation des entraineurs et des juges, assure la formation des
athl tes de rel ve et de haut niveau par | e biai s

réseau de compétitions régionales et provinciales ainsi que les quatre (4) Championnats du
Québec.

Lors des compétitions, Ti r ~ | 6 aorfd r@Qukhecassure un support
déroulement des événements et la compilation de données relatives au classement des athletes
québécaois.

Finalement, Ti r " | 6 aa, sous@an®ediee une équipe technique expérimentée pour
répondre aux questionnements des clubs.
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Rapport du président

Léann®e 2015 ®tait une ann®e remplie de dossiers
temps, r ®f | exi on et doattention du bureau et des
desdossiersquiont demand® beaucoup do®nergi e

Attentes au niveau financier

€ | 6AGA de 2015, joai mentionn® que | es f®Id®rati o
programme de redressement financier du gouverneme:
diminutondes subventi o%s | 6ordre de 5

Nous attendons toujours le verdict par rapport a ces subventions malgré toutes les rencontres
avec les responsables du ministére. Entre temps, le montant préalablement accordé pour 2016
a ®t ® retard® "~ duiaous force a dtie encaleglumpidents avex nos
finances.

Jeux du Québec

La directrice technique, Gabriela Cosovan, a mis toutes ses énergies afin maintenir notre

discipline dans les Jeux du Québec. Malgré ce travail, les jeux de 2016 a Montréal seront les

derniers pour | e 3D. Le minist re a repris |l e con
sports se resserrent davantage. Il sera de plus en plus difficile de rester dans le programme.

Plus particulierement, les jeux ne sont plus un événement de plaisir, mais de compétition avec

un accent sur |l es r®sul tats. Cela dit, |l e consei l
Championnat du Québec jeunesse dés la saison prochaine. Ce championnat sera ouvert aux

jeunes de 17 ans et moins.

Roles et mandats

Dans le but de simplifier et clarifier le travail des comités, nous avons commencé a établir les

roles, responsabilités et mandatsdeceux-ci . Cette action permettra aux
de comprendre leurs responsabilités et ouvriralaporte = db6éautres b®n®vol es.

Visibilité et plan stratégigue
Nous avons patrticipé, encore cette année, aux deux salons Expert Chasse et Péche de

Montr ®al et de Qu®bec. Nous planifions déy °tre e
de grande visibilitét pour | e tir ° |1 édarc et mettent de | 6davant
D6un autre c¢ct!tt®, en 2015, nous avons travaill ® tr
2018, et 2016 sera une année de mise en service de ce Plan Stratégique incluant notre site
Web,sy st me dodéaffiliations en |igne et | e calendrie
Par aill eur s, |l es n®gociations entre nous et Tir
déaffiliations et respons2019i $s®snconevemdanttd as p®i f

Communications accrues auprées des présidents

€ |l a fin du moRiveres Moasavomsltenu un coloque sursle 3D avec 40
repr®sentants et pr®sidents de club. Comme en 201
3D aencoresaplaceaTiraldarc Qu®bec et des plans dbdaction on

Final ement, dans | e but dbdaugmenter | es communi ca
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clubs et la fédération, nous avons tenu deux conférences téléphoniques qui ont été un grand
succes et a la demande des présidents de club, nous allons poursuivre cette initiative avec une
autre conférence vers le mois de septembre.

En terminant, je voudrais dire un gros merci au personnel du bureau pour leur engagement, leur

soutien et leur soucide fairedeTir ° | 6arc Qu®bec une meill eure f®d
coll gues du conseil déadministration pour | eur c:
tous ces bénévoles, qui dans leur club et leur région, contribuent au maintien et au

développement de notre sport.

Sans vous, rien ne serait possible.

d@mﬁ%w

Glenn Gudgeon
Président
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Rapport de la trésoriere

Léann®e2 021061 5f ut encor e tr s bonne dédun poi nt d e
fonctionnement ont | ®g rement a uagsene det 2684 3Q0&rA r appo
210 351 $. Nous souhaitons conserver cette progression afin de continuer la mise en place de

notre plan stratégigue dans les deux prochaines années.

Nos revenus proviennent principalement de subventions du MEES, des affiliations des membres
et, malheureusement beaucoup plus modeste cette année, de Placement Sport. Les salaires et
charges sociales ainsi que les honoraires professionnels restent les principales dépenses au fil
des ans.

Nous avons greff ®s | 6anurepanssétts finansierspdond jne patiead 6 enver
déja été réalisée cette année. La réalisation de ces projets, en accord avec le plan stratégique,
sera faite en grande partie dans les deux prochaines années; voir la note 9 aux états financiers.

Tel g u eassé, daus avoms mandaté la firme comptable Roland Naccache et Associés
s.e.n.c.r.|. pour r®al i ser l e rapport de mission
moi s di@aivrsupervi s® | e dossier en collaboration a\

En r ®s anmé® finarciére 2015-2016 de la fédération se termine avec un excédent des
produits sur | es c I8321$.gLa proclthidecamnée amenera th eéalidation de
projets dbenvergure et de Hwomuveaux d®fis seront a

Céline Perreault

Trésoriere
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REPARTITION DES REVENUS ET DEPENSES PAR PROJETS - EXERCICE 2016
PROJETS

REVENUS PAR DEPENSES PAR

PROJET PROJET
Fonctionnement 2103518 177 690 S
Excellence concentrique 525005 52437S
Placement Sport 41425 -S
Formation entraineurs et juges 67505 47685
Evénements spéciaux 25318 44365$
Championnats 2173$ 88685
Commissions 300$ 1168 $
Excellence 3D -$ 42005$
Conseil d'administration -$ 38365
Salons Québec-Montréal -$ 3047S

278747 $ 260450$

Etats financiers (non vérifiés) (au 31 mars 2016)
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Rapport doactivib5Z$6 de | dann®e 201

Ce rapport présente les grandes lignes des enjeux et faits saillants qui ont marqué les activités de Tir a

| 6arc Qu®bec et de ses membres, tant au deladaeanere admi ni
année.
Lébann®e qui vient de finir a ®t ® une ann®e de planific:

Grace au programme de financement Placements Sports, au support de nos membres et des adeptes de

tir " | 6ar c, | es dons aenmosvsli@ssinitiatives eteande nouveauxppoojets.e d
Cependant, et a force de nous répéter chaque année, notre part est encore trop mince par rapport aux

autres fédérations qui profitent pleinement de ce programme pour augmenter les finances de leur
organisme. Un engagement commun dans le but de faire profiter notre organisme de cet avantage, est

toujours nécessaire.

Au niveau compétitif, 2015 aura été une année encore plus chargée en compétitions et activités de
développement. Au niveau régional les Coupes du Québec Jeunesse et les qualifications régionales pour
les Jeux du Québec ont connu un trés grand engouement cette année. Les compétitions provinciales et
nationales du réseau permettant aux archers de se classer sur les différentes équipes du Québec et
canadiennes, les camps des équipes du Québec concentrique ce sont maintenus en quantité.

RAPPORT ADMINISTRATIF
Au niveau administratif, voici un survol des principales préoccupations qui ont influencé nos activités et
d®ci sions jusqubd”™. pr®sent cette ann®e
Enjeux 2015
1 Augmenter notre positionnement par rapport aux autres fédérations dans le cadre du PSFSQ en
s 6 as s uiplasgtandinm veau dbéactivit® et de pr®sence en r ®gi
T Faire plus dduef dedotateursprajeurs afin de maximiser les revenus liés au
programme Placements Sports. Maximiser les retombées du programme sur nos activités et
assurer la rétention des donateurs.
1 Assurer la pérennité des programmes offerts et conserver, voire améliorer le niveau de services
malgré le la fluctuation des employés.
1T Se dot estructir@ dergestion des membres et des événements adaptée a nos besoins.
1 Finaliser la Planification stratégique et commenceramet t r e en application notre

Ressources humaines

D6une ann®ele tonslatbeatuld méne ¢ Mal gr® | 6i mplication de tous
ressources pour combler certains besoins notamment dans les secteurs compétition, promotion et
communication ainsi qué”™ |l a formation des entra’  neurs.

La stabilité du personnel permanent est et restera un enjeu de taille pour notre organisme. Nous devons
combler le poste du secrétariat resté vacant depuis le 18 mars 2016. Nous manquons encore de
ressources pour compléter le travail journalier et réussir le développement souhaité a travers nos clubs et
régions.

Pour combler toutes | es op®rations r ®gul comptesur 2et de d
employées a temps plein a 32,5 par semaine.
1 Gabriela Cosovan assure la direction technique et administrative
9 Sylvie Dufour qui a assuré le secrétariatj usqu6”™ | a .fin mars 2016
Un poste contractuel est resté ouvert en 2015.
1 Anabel Martin Kaigle, au poste de communications, en assurant ainsi la publication des bulletins
I nfo Tir @ 6 aondes aritaind cammui@oiés ettddcuments.
1 A g o rRessources d'affaires a été contractée pour mettre la touche finale sur notre Plan
stratégigueai nsi que | e Pl an d6é20t% i on pour |l e cycle 2016
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Malgré le bon travail des employés permanentsetoccasi onnel s, Tir 7 |l 6arc Qu®be
tous ses mandats sans la contribution importante de bénévoles.

Bénévoles

Au total, une estimation conservatrice indiqgue que ce sont environ 1 800 heures de travail qui sont

effectuées parlesbénévolesannuel | ement, soit | 6®quivalent ddéun post
Merci a tous les bénévoles sans qui nous ne pourrions pas subsister. Vous q U i donnez ° Tir
Québec votre magnifique énergie.

Financement

Comme vous le savez probablement,les revenus de Tir ~ | 6arc Qu@®bec prov

subventions du gouvernement provincial via le Ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur
(MEES).

Trois programmes financiers, provenant du MEES, soutiennent nos opérations : le Programme de soutien
aux fédérations sportives québécoises (PSFSQ), le Programme au soutien du développement de
| 6 e x ¢ e(PSDE) etcétant dans sa troisieme année, le programme Placements Sports.

Planification stratégique

En janvier 2016, nos avons finalisé | a
déaction
leLac
tableau :

planification strat®gique de Tir
p 0 u+12019. kes axgsadteaus Quivantda consultation des membres le 23 mai 2015 et
| 6®paule du Conseil déadmi ni s tre esiltésndansiece 11 et

DEFIS 1. Poursuivre et
optimiser les
opérations de FTAQ

5. Rechercher des
sources de financement

4. Améliorer les
services et
programmes aux
archers

2. Améliorer I'image de
FTAQ et promouvoir le
sport afin d'attirer la reléve

Développerla
marque et &tre vu
comme sport

Faciliter la
croissance,
assurer la releve
etdévelopper
I'excellence.

ORIENTATIONS

attirant.

AXES D'INTERVENTIONS Services harmonieux

Informatique et harmoniser la structure

structure

Image et communication
et excellence

Principaux moyens d'interventions

1.1 Systéme informatique

1.2 Gouvernance des comités de
travail

1.3 Réviser les processus
opérationnels et restructuration de
I"équipe du bureau

2.1 Plan marketing

2.2 Plan de communication

3.1 Réviser le processus
d'affiliation
3.2 Soutenir les clubs

3.3 Améliorer les
relations avec les clubs

3.4 Revoir les structures
régionales

4.1 L'essor et la reléve

4.2 Harmonieusement
sur le territoire

4.3 Stratégie
d'excellence

Programme de soutien aux fédérations sportives (PSFSQ)
Le PSFSQ sert au soutien des opérations et est généralement renouvelable au 3 ans. Dans sa phase
d 6 ®v al u detréstunturatian des programmes, le ministére a mis sous la loupe ce programme. Un
comité consultatif, mis en place par le ministére, a rencontré une série des fédérations (la notre en faisait
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partie) dans le but de connaitre les besoins et enjeux que rencontrent les fédérations.
Tout en étant en évaluation, le ministére a décidé de procéder a la collecte des données quantitatives qui

serviront™ | 6 ®val uati on de Ileapdchaia cyde (2046R2i0s1me) .powrann®e doé®val |
devait étre 2013, n6a pas ®t ® maintenue et nous avons d¥% plier
quantitatives pour | dann®e 2015 “{ahviersau 31 décemBre 20158 x i g ®e s, ¢
A présent, nous attendons les informationss ur | 8 ®v al u at & @nsi qui notre positignraa nangy

des fédérations pour le prochain cycle.

Placements Sports

Dans ce contexte, les retombées du programme Placements Sports s ont ddéaut ant plus i mpo
est primordial de les maximiser. Rappelons que Placements Sports est un mécanisme de financement qui
sdbajoute au financement actuel des f®d®rations sportive

Afin de bénéficier pleinement de ce programme, nous avons di réorienter notre mode de fonctionnement,
car contrairement aux programmes de subventions traditionnels qui financent les fédérations sportives en
fonction de leur rang, le soutien offert par Placements Sports est plus important pour les petites
fédérations que pour les grandes et dépend de notre capacité de générer des dons.

¢ La subvention dbdéappariement " | ca @ uneodutcentage alldnt dei t l a f
50 % a 300 % des dons que la fédération aura recueillis; ce pourcentage est inversement proportionnel

au revenu annuel total de la fédération en 2010-2011. »

Pour Tir " | 6arc Qu®bec, l e niveau (débaidspdismonibles me n t a ®
http://www.tiralarcquebec.com).

Programme au soutien du d®veRSDHpement de | dexcellence
Le PSDE &est Il e programme glud£quu preordue Quikxecstemc de gl e ¢
rattachent. Cette subvention est renouvelable aux 4 ans. L 6 a n n ®e201B 8nlest la troisieme du cycle

2013-2017.

Nous devons rester alertes car le résultat qui a eu un impact négatif sur notre classement est le niveau de
performance de nos athlétes (classement aux championnats canadiens, niveau de représentation sur

| 6®qui pe canadienne) et l e faible nombre dbéentra neur
modele de développement des athlétes et le programme que nous avons mis en place pour le soutenir

ont convaincu |l e minist re doéinvestir dans notre spor
performances.

Communication

Les communications restent encore cette année un dossier prioritaire pour Tir 7~ | 8 ar Ce d@@sieRb e ¢
a été analysé par le comité stratégique et des recommandations sont déposées dans notre nouveau plan
ddaction

Formation
Au total 17 entraineurs pour niveau débutant et 39 entraineurs pour niveau intermédiaire ont été formés
en2015.Aucune formation de moniteur de c¢club ne fut donn®e

Le contexte Compétition développementd e Ti r = | @racu son &probatidnapour la traduction
en fran-ais, mai s aucune personne TelsdAuc cEamdEeastpe@uwmr
cette formation au Qu®bec. Nous sommes en n®gociation

Canadienne des Entraineurs afin de développer une stratégie pour arriver a mettre en place ce niveau de
formation au Quebec. Les entraineurs peuvent suivre les six modules du niveau Compétition
développement multisport avec SPORTSQUEBEC. Celle-ci est un pré requis par Tir & arc Canada.

Réseau de compétitions

Au Qu®bec, |l es clubs jouent wun r 1] eilspmdémontrédaimaihtesdans | a
reprises |l eur capacit® dbdorgheiséteddse Tomp®tidHaows Q&
la compétition se joue a plusieurs niveaux : coordination du Circuit de la coupe du Québec et Jeux du
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Québec, formationdes j uges et encadrement des athl tes de | 6£qui
I y a quelques ann®es, nous nous sommes dot®s dbéoutil
de d®vel oppement de | a pratique sportive etsdebdun mod-

documents sont disponibles au www.tiralarcquebec.com

Vous trouverez dans les pages qui suivent un compte-rendu de nos activités en ce qui concerne les
comp®titions, et | e d®veloppement de | dexcellence.

Compétitions
244comp®titions de tous niveaux ont @t @vrigels &8kmamsar Ti r
2016 . 100 comp®titio+#0l8e plus quden 2014

Les Coupe du Québec ont connue une augmentation exponentielle par rapport aux autres années.

Jeux du Québec

2015, année de qualifications régionales.

17 régions sur 19 ce sont qualifiées pour les Jeux du Québec qui vont se tenir & Montréal en juillet 2016. .

Les r®gions Bourassa et Laurentides, podirdes feux pea2616.t e nue u
Bourassa par manque de jeunes et Laurentides par manqu

Dans les tableaux et graphiques suivants nous pouvons voir la répartition des compétitions par secteurs
R QI Oset\p&d daidofs.

COMPETITIONS INTERIEURES DU 1 AVRIL 2015 AU 31 MARS 2016

RONDES REGIONALES PROVINCIALES NATIONALES INTERNATIONALES
18M 1 6 25 7
3D 2 = 30 -
Coupe du Québec Concentrique 58 - - -
Coupe du Québec 3D 10 - = -
Jeux du Québec 25 - - -

Championnat du Québec

Concentrique ) i i N
Championnat du Québec 3D - - 1 -
Total 96 6 56 11

Représentation graphique
de compétitions intérieures
du ler avril 2015 au 31 mars 2016

B HLOCAL HREGIONALE HPROVINCIALE HNATIONALE ®INTERNATIONALE
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Multi-Sites
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COMPETITIONS EXTERIEURES DU 1 AVRIL 2015 AU 31 MARS 2016

RONDES REGIONALES PROVINCIALES NATIONALES
3D 3 - 13

1440 - - -

720 - 1 15
Coupe du Québec 11 - -

Championnat du Québec

concentrique ) ) L
Championnat du Québec 3D - - 1
Jeux du Québec 21 - -
Mes premiers jeux 2 - -
Total 37 1 30

INTERNATIONALES

8

Représentation graphique
de compétitions extérieures
du ler avril 2015 au 31 mars 2016

HREGIONALE HPROVINCIALE ENATIONALE ®INTERNATIONALE
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Rapport de la commission technique 3D

La commi ssi on t eéuhendiqoeloe reprbes afit d@es t

- mettre en place de nouveauxcri t res pour | 6®qui pe du Qu®bec;
- mettre a jour les réglements;

- élaborer le budget.

Le consei l d 6daed nTiinri s't rlabtdeimoaueaQ rei®bveléle budget de 15 000 $

pour maintenirled ®v el oppement daasldséceuw angnaliere3D.c e

Suivantlesact i vi t ®s de | 6 ann ®e nsleB redisatioms wissecteor BB.
Archers inscrits sur le programme de développement en 2015

r ®sento

Nom Club catégorie piquet orange
Yves Couture St. Simon ouvert

Claude Giasson La Fleche de I'Archer ouvert

Claude Bégin Nord'Arc ouvert

Jacques Vien Archeguin maitre 50 ans + h.
Daniel Girard Archeguin ouvert

Yvon Fournier Archeguin maitre 50 ans + h.

Nom Club catégorie piquet orange
Thérésa Lachance St. Simon ouvert F.

Nom Club catégorie piquet vert
Arianne Archambault La Fleche de I'Archer junior

Nom Club catégorie piquet vert

Eli L. Girard La Fleche de I'Archer junior

Keven Dussault La Fléche de I'Archer junior

Nom

Club

catégorie piquet vert

Denise Gauthier

La Fléche de I'Archer

maitre 60 ans + F.

Johanne Paradis

Nord'Arc

chasseur F.

Annie Dessureault

Archeguin

chasseur F.

Estelle Perreault

La Fléche de I'Archer

maitre 60 ans + F.

Nom

Club

catégorie piquet vert

Daniel Archambault

La Fleche de I'Archer

maitre 60 ans + h.

Roger Perreault

La Fléche de I'Archer

maitre 60 ans + h.

Jocelyn Langlois

Nord'Arc

maitre 60 ans + h.

Nicolas Petitclerc

Archeguin

maitre 60 ans + h.

Pierre Gauthier

La Fléche de I'Archer

maitre 60 ans + h.

Nom

Club

catégorie piquet vert

Jessica Beaumont

La Fléche de I'Archer

cadette

Nom

Club

catégorie piquet blanc

Christian Frenette

La Fléche de I'Archer

traditionnel H.

Nom

Club

catégorie piquet blanc

Julie Leblanc

La Fléche de I'Archer

traditionnel fem.
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Championnat canadien 3D 2015

Six archers ont participé au Championnat canadien au Manitoba
Denise Gauthier

Pierre Gauthier

Claude Giasson

Estelle Perreault

Jessica Beaumont
Deuxar c her s dant rdpgo@egdesimgdailles soit Denise Gauthier et Jessica Beaumont.

Tournois

Cette année, il y a eu 20 compétitions homologuées nationales lors de la saison intérieure et 11
compétitions homologuées lors de la saison extérieure. Les membres de la commission ont été
tresi mpl i qu®s dans | 6 cang quadewsxahampionnatside Quélee. u x

Championnats du Québec

Nous avons eu plus de deux cent vingt participants aux championnats intérieur et extérieur soit
a Rimouski et & Lac St. Charles. De ce nombre une quantité grandissante était de jeunes
archers.

Une nouveauté en 2015

Lors des deux championnats d u Qu ®b e c , Tir "’ | dea bourses) au® thoss c
premiers archers de chaque catégorie, pour les catégories respectant le nombre exigée de cinq
participants. Les catégories retenues sont les suivantes: .

Seniors Hommes et femmes 27 metres traditionnels 37\metres et 46 18 bourses
seulement metres

Juniors Hommes et femmes 27 metres traditionnel 46 metres 12 bourses

Cadets Hommes femmes 27 meétres traditionnels 37 métres 12 bourses

Le d®vel oppement du secteur 3D nodest pas encore
invitons toutes |l es r®gions ° inscrire dfg@re act.

progresser notre discipline.
Merci.

Guy Comeau
Responsable de la Commission technique 3D
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Rapport du Centre de developpement régional dia Capitale
Nationale

En 2015-2016, mes 1500 heures consacr ®es au d®vel optpement
permis de me pde@irdep@gmtionddun palier de d®vel oppem
jusqud” 10 pal i epysamide de éévetopp@meniedu club Eameritukash inc. Ce

devoir de promoti on dedagpyranide po® atieindo @uelgue el fe plan

provincial.

EN PREMIER LIEU, j 0 ai orient® encore une fois |l e d®vel
Kamentukash vers un développement pyramidal et promotionnel, grdce a une structure
déencadrdemecntng entra neur <ile®n ®walad s €toud 6 wu afofuir
ont démontré un engagement sans relache auprés des nouveaux archers et des anciens pour

l eur assurer un d®vel oppement combl ® doéint ®r °t p
entraineurs, en lien avec moi, ont développé un niveau de compétence collective qui pourrait

faire | 6envie de plusieurs clubs de | a province.

Comme vous connaissez déja depuis trois ans le systéme de développement pyramidal du
Centre de D®vel oppement R®gi oMatohaledCORTACN), je'vous 6 Ar ¢ d
laisse observer par vous-mémes, cette pyramide sur la page adjacente. Je vous invite a en faire
la lecture en observant que chaque palier, de bas en haut, fait la promotion concréte du palier

sui vant . Prenez | e soin de consi d®rer, non seul en
palier, mais surtout le nombre de nouveaux archers dans ce palier. Ce sont ces nouveaux
archersddun palier 7 | Ocancreterent i dévelogp@ment au GQDBRTACN.

Vous vous demandez peut-étre si ce systéme donne vraiment de bons résultats. Je peux vous
en donner un exemple: celui de la participation des archers du Centre au Championnat
canadien intérieur en mars 2016. Vingt-deux (22) de nos athletes, dont 9 nouveaux qui sont a
leur premiére année de compétition, ont fait partie d'un bassin de 426 athlétes formant les
13 catégories a lesquelles ils étaient inscrits. Onze (11) d'entre eux ont formé le top 15 au
Canada dont sept (7) le top 10, et trois (3) le top cing dont deux (2) médaillés : Sheldon Trudel,
minime, médaillé d'argent et Jacob Gagnon, minime médaillé de bronze. Et que dire de plus
intéressant que de constater que 33 athlétes ont participé au trophée Sylvio Beauregard.

EN SECOND LIEU, j 6 ai mi s pl usieurs heur es de travail
développement régional afin de soutenir des éléments promotionnels sur le plan provincial,
dont :

Action 1 : R ®d a c tun dossieddé 11 pages pour aider TAQ a redéfinir le programme espoir en
incluant | 6espoir r®gional.

Action 2 : R®daction déun dossier de 5 pages pour ju
d éié provinciaux du Québec.

Action 3 : Pr®paration do®l ®meleat Syen meededed ®®ei gppe

validé dans les années 1993 et 1996 par moi-méme.
Ce dossier devra totaliser environ une centaine de pages.

POUR TERMINER,s achez que 20186 fitteere, ddgiéda maladie, toute une
année de développe ment r ®gi onal du tir ~ |l darc dont je sui
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Pyramide des archers
du DRCTACN*
2015-2016

& a venir

Reléve/Espoir
FITA et 3D '\
7 \

1 ancienet 2
nouveaux se sont

Champlonnas et
Jeux du Canada

L
Can. 10 nouveaux, total: 22
A Prov. 3 nouveaux, total: 14

7‘ Jeux du Québec, d'été et/ou d'hiver
7

4 nouveaux, 5 anciens, total: 9

Réseau de compétition de TAQ

A 17 nouveaux, 16 anciens, total: 33 A

Coupe Québec Junior

A 5 nouveaux, 8 anciens, total: 13

Programme Canbow

12 nouveaux, 2 anciens, total: 14

24 épreuves réussies

Inscription au CRDTACN

31 nouveaux: 12 jeunes. 8 parents, 11 adultes, 33 anciens, total: 64

Encadrement

6 entraineurs actifs: un entraineur de niveau 111 PNCE, un entraineur de niveau 11,
un entraineur de niveau 1 et 3 entraineurs pour athlétes-intermédiaires.Un officiel local.

f Promotion

Charles y ont accés. 2- Absence pour cause de maladie du programme Mes Premiers Jeux. 3- Deux membres du

7
i E 1- Annonce du Centre de Développement dans le bottin sportif de la ville de Québec. Tous les résidents de la Haute-Saint-
programme Accés-Loisirs. 4- Portes-ouvertes: 48 initiations. 5- Dépliants remis lors du Salon Chasse et Péche.

“CRDTACN: Centre Régional de Développement de Tir & FArc de ka Capitale-Nationale

Pyramide des archers du Centre Régional de Développement de Tir & I'Arc de la Capitale-Nationale, présentée par Léonard Brisson, entraineur niveau 3, 2016

Léonard Brisson,
entraineur-chef
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Rapportdu Centre de développement régionalde Saguenayd
Lac StJean/ChibougamauChapais

En 2015-201 6, l e Centre r ®gi onal de d®vei bap B ment d
Jean/Chibougamau-Chapais a mis 16 a c cser fe tdéveloppement de ses activités.

Sport-études
Quatre éleves sont inscrits en sport-®t u d e s ard aurCRDTA Hepuis septembre 2015 et un

cinquiéme les a rejoint en janvier 2016 suivant une entente avec la Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay. Les efforts déployés pour faire connaitre le programme tels que notre

pr®sence dans | es ®coles, vid®o promotionnell e, a
débaugmenter sensi bl e ment2016-2017 oao, ralce @ur, ddH j@neswoms e n
d®montr® de | 6int ®r®ttudess 6Tiinrsc’r ilréearecn. Sport

Mise en valeur du sport

Suivantlesent ent es de principe dans | 6®ducation au Qu(
ses rapports avec la Commission scolaire des Rives-du-Saguenay. Ainsi, I-6ann®e
2016 permettra a preés de 400 éléves de cette commission scolaire de recevoir une initiation en

tir © | 6arc. Le CRDTA doit -2C1%verlecalemdrier decfagmation pl ani
pr®voit d® " d2%7. dates ~ | o6hiver

En juin 2015, |l e CRDTA a ®t ® -~ | 6honneur au Gal a
notre programme sport-études, alors que notre entraineur-c h e f a re-u le titre d
| 6ann®e.

Au niveau de la formation, le personnel du CRDTA a permis la formation de quatre instructeurs
pour archer d®but ant et deux d Oeatrainaurepoue arsher o n t ®g
intermédiaire.

Le CRDTA a dispens® plus de 1 000 heures de f or ma
2015-2016 afin de répondre au besoin de sa clientéle. Le CRDTA a également continué son

travail avec le programme de Baccalaur® a t en Ensei gnement de | 6®duc
l 6Uni versit® du Qu®bec -~ Chicout i mi en utilisant
| 6enseignement du tir ~ | darc.

Marc D. Gagnhon
Entraineur-chef
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Rapport du Centre de developpement régional Aintgreault

Présentation du CA du CrAB

Sylvain Lamothe, président

Lyne Auclair, secrétaire

Claude Montminy, administrateur

Sélénée Latendresse, administratrice

Francois Thibault, administrateur

Linda St-Pierre, trésoriére (2015-16), sans droit de vote
Jean-Pierre Lafleur, mandataire, sans droit de vote

E R

Sport-Etudes 2015-2016
LeSport-£t udes en t ilbcofmptait®athtétes. 2 01 4

2 se sont représentés en 2015-16 :
1 Marie-Eve Gélinas, arc recourbé
1 Alexandre St-Onge, arc recourbé

6 ont quitté juin 2015 :
T Xavier Abran, arc recourb®, quitte par manque
1 Anthony Beauregard, arc recourbé, termine son secondaire.
1 Anthony Bouchard, arc recourbé, a été fortement invité a changer de sport en janvier

2015.
1 Alexandre Desfossés-Latendresse, arc recourb ® guitte " cause dbune b
importante a la main causée par une chute en planche a roulettes.
T Shawn O6Grady, arc recourb®, termine son secon
T Carol ane Trahan, arc recour b®, guitte par mangq

Préparation des athlétes Sport-Etudes 2015-2016
Le CrAB, pour assurer la reléve des athlétes en Sport-Etudes, recrute les nouveaux adeptes dés
| 6aut omne 2015. Les ®F£ tvuedse si ndto® rveesnst® ss Gai un sproirrte a
d®montrer l eur i nt ®r °t et aenpSporttEtudes. Les \athlétds end 6 ° t r e
préparation pour 2015-16 sont :

1 Rose Thibault, minime, arc recourbé

1 Daynius Roy, benjamin, arc recourbé

1 Mathieu Landry, benjamin, arc recourbé

1 Olivier Marchand, cadet, arc recourbé

Autres réalisations du CrAB
Le CrAB supporte plusieurs autres athlétes de la région :
1 Anouchka Gilbert, athléte de la reléve, junior, arc recourbé, pour un suivi trés rapproché
de son entrainement; elle était entrainée en par Denis Beaudet, mais malheureusement

elle a quitt® | e tir “ | 6édarc en cours de saiso
1 Le CrAB assure un suivi aupres des athlétes du Club Le Sagittaire et offre les services de
pl an doéentrainement, du profil d e ogigue dd spartma n c e

| 6ai de des sept ®t apes de Richard Suinn.

T Des at hl tes de | a r ®gi on, souvent m° me de
installations du CrAB pour atteindre des niveaux de compétition plus élevés. Le CrAB est
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en mesur e do6dof derti de longmes distamcesi aux athlétes qui doivent se
préparer pour les Mondiaux qui ont lieu en hiver ou tét au printemps.

Le CrAB contribue a former de nouveaux archers au club Le Sagittaire avec la collaboration de
trois de ses nouveaux entraineurs formés et supervisés par le mandataire du CrAB.

Le CrAB a réalisé plusieurs compétitions du circuit de la Coupe du Québec sous la supervision
de deux nouveaux juges locaux formés par le CrAB.

Le CrAB assure le perfectionnement de jeunes entraineurs formés ou en devenir en les
engageant comme adjoints | ors d-Etsdess®ances dbéentr a

Le CrAB recrute des administrateurs et des juges pour assurer une releve de personnel
spécialisé et bénévole pour les organismes de la région.

Jean-Pierre Lafleur

Responsable du CrAB )
Et mandataire du programme Sport-Etudes
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Rapport du comité de la Haute performance
Haute performance et : programme de | 6®l i te

A la fin de la saison 2014 i 2015, comme a chaque année, la nouvelle équipe provinciale et de
développement ont été sélectionnées pour la saison 2015 i 2016.

A partir de décembre 2015, Mme Gabriela Cosovan, directrice technique de TAQ, a pris en main
leprogramme des stages et sb6éest adjoint | es servic

Le nouveau programme fut bas® sur | 6®valuation et
Les deux premiers stages ont eu lieu @ Drummondville et le troisieme a Montréal avec la
participation de tous les archers.

Le programme de <cette saison sobest adress®, comm
archers autant de | 6®qui pe provinciale que de | 06®
Le Comité

Un nouveau comité de la haute performance a été formé a partir de décembre 2015. Le comité

initial était composé du gérant (M. Michel Perrault), du coordonn at eur de | 6®qui pe g
M.MarcGagnon), du coordonnateur de | 6®qui pe de d®ve

représentant des athletes (M. Jean Vincent Charbonneau). Il a été dissout en décembre 2015

pour étre reformé par un gérant (M. Michel Perrault), un entraineur responsable de la tenue des

stages ( Mme. Gabriela Cosovan), déun assistant en
anci e n archer ( M. Jean Vi n c e nreprésedtarder tes nathlétesu ) et
(Mme Lauriane Lalonde).

Dés janvier 2016, |l e nouveau comit® a convenu doébun nouvea
| 6®val uation technique des ar clhet deslévetoppabenteetsde des ®q
accomp a @ tew entraineur personnel. De plus, cette année, les archers ainsi que leur
tra’ " neur ont sign® de nouvieapésanter adoosndascamps ddat hl
entra’ nement .

oS OO

I
e
d
Les programmes

Comme par le passé, les documents sur les critéres et la description des équipes provinciale et
de développement étaient disponibles sur le site de la fédération dés décembre 2015.

Léapplication du protocol e de s @iveag dlite etmeléeygdutr d ®t e
réalisée.

Pour | a sai son @805 leyarcketsrsdectidneés sedq@atifi@ent pour accéder a
| 6 ® q uavipciale gt de développement.

Outre | es subventions disponi bl es vi peplownsialepr oj et s
avaient la possibilité de soumettre leur candidature pour accéder a la mesure de crédit d'imp6t
remboursable pour athléte de haut niveau. Elle est de 4 000 $ (8 places possibles) pour les

athlétes reconnus de niveau Elite et de 2 000 $ (10 places possibles) pour les athlétes reconnus

de niveau Reléve.

Comme observé pour les années précédentes, | e s athl tes oentvers fee u  d o i n
programmes mis a leur disposition.
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Suivant une évaluation approfondie et personnalisée, il est évident que le prochain programme

proposé (2016 i 2017) devra étre orienté et renforci en support aux archers qui désirent

vraiment progresserdansle cadre de | 6®qlwei pcer odus Quw®Bbdc.est ess
sur les archers motivés a participer concrétement. De plus, le prochain programme devra
sbadapter aux diff®rences de capacit® des diff ®re
plus spécifique a chacun.

Championnat canadien extérieur 2015

Au championnat canadien d e étd 2615 (Winnipeg, Manitoba), le Québec a présenté 33 archers

sur un total de 178 pour 18,5 % des participants (12,7 % en 2014, Alberta). Les résultats
montrent que | es archers de | 6®qui pe7%((A51Que®bec on
2014) alors que les autres archers québécois ont récolté 1 médaille additionnelle pour 1,6 %

(2,7 % en 2014). Les archers du Québec ont donc récolté 10 médailles (4 en or, 3 en argent et 3

de bronze) sur les 61 médailles disponibles pour 16,4 % (17,8 % en 2014 AL, 17,5 % en 2013

NB, 11,8 % en 2012 CB, 16 % en 2011 SA, 25 % en 2010 QC). Ce qui représente un résultat

semblable aux derniéres années.

Michel Perrault
G®r ant de | 6®qui pe
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Rapport ducomité des Jeux du Canada

En 2015, pour terminer mon mandat comme responsable du programme des Jeux du Canada,

j 6ai r®epondu ° mon devoir de relancer l e progral

structuré les trois phases du programme triennal 2016-2019.

PHASE DE SENSIBILISATION

1. J6ai forientaRions et lgs objectifs du programme :
a. la COLLABORATION pour atteindre tous les intervenants : athlétes, entraineurs, parents et
bénévoles

b. |ERPANSION pour atteindre tous les jeunes de 12 ans a 18 ans en 2016, incluant tous les
espoirs régionaux intéresses

C. le TRANSFERTpoOour assurer un transfert des Jeux do®t

Canada
d. la REUSSITE pour sbassurer gue | es donn®es du proch
programmes mis en place depuis | es Jeux de 200

vers le succes.

2. Jb6ai mi s 7 | o uplanific@iondiwpsograneme: sur | a

a. en identifiant les moments des trois PHASES du programme

b. et en fixant tous les éléments CONSTITUANTS de ces trois phases, a mettre en tableau sous
forme de plans dbéacti on.

3. Joai r@edag®dda@ction ~ court terme ~ r ®aliser
Aprés avoir ciblé deux problématiques : la formation du comité des Jeux du Canada et le
respect des quatre orientations du programme, j 6 a i pr®ci s® 9 actions
personnes responsables ainsi que les moments suggérés pour réaliser ces actions.

4. J b6 ai remis 7 |leotnansfert des Jeur du Québec vers les Jeux du Canada :

a. en établissant un apport important des deux programmes aux J e u x deéti®suRcible
concentrigue et celui sur cible animaliére 3D
b. en précisant, en paralléle, les buts et les objectifs de chacun de ces deux programmes.

PHASE DE FORMATION

1. Jbai r®digl®ee em|l drabd @awut de@0l7a208ong t er me
Aprés avoir identifié deux problématiques: la certitude d 6 av oi r l e meill eur

chacunedesc at ®gori es en d20800lOt eenti rl dleas pporiermi r e posit

ciblé sept (7) actions a poser, en précisant comment atteindre le but de chacune, ainsi que
les dates pour les atteindre.

ACTIONS :

1- fixer les dates de réalisation de six stages de formation

2- planifier trois stages de sélection a des dates suggérées

3-annoncer | d6ann®e de naissance des athl tes ®I
acces aux espoirs régionaux

4- réaliser une activité annuelle de consolidation

5-mettre © | 6horaire de chaque camp des acti vi
assigner |l es athl tes de fa-on ° favoriser | O06E
6- prévoir chaque camp des effets dérangeants tout comme on en trouve dans tout
parcours 3D

7- viser la transparence du cheminement de nos meilleurs archers en les comparant
chaque camp aux archers des années gagnantes depuis 2003, lors des Jeux du Canada
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2. Jbai r e ¢ @ntédes de séldctols et le systeme de points lors des camps de
formation : critéres validés depuis 2003 et que les athlétes doivent maitriser avant la
phase de sélection

PHASE DE SELECTION

1. Joai r®di g® une st rpenam§actonshassiseR|l ecti on com

2. Jb6ai annonc® | es dlectoa.s des camps de s®

3. Jbai rappel ® Il es objectifs vis®s par | es sept

4. J o ai mentionn® | a composition de | 6®qui pe des

5. Jbai pr®ci s® |l es droits et | es obligations des
6. Jbai rappel ® Il es activit®s obligatoires de con
7. Jo@mi ®ci s® | 6assistance financi re aux athl tes
8 Jobai recondui ENGAGEHMENT ePE LOATHLCTE, que tout
aux camps de s®lection doit l'ire et signer, o]

camp de sélection.

Léonard Brisson
Comité des Jeux du Canada 2015
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Rapport du Comité dedournois de 2015

Les activités du comité ont été trés tranquilles, car il y avait seulement deux membres sur le
comit® jusqudau d®but ddavril. Pr®sent ement , nous

Nous avons concentré nos efforts sur la gestion des tournois et attribution des juges.

Nous travaillons présentement avec le CA sur le document décrivant les roles, responsabilités et
mandat du comit®-20dur | 6ann®e 2016

Le comité reprendra ses activités pour la saison extérieure 2016.

Glenn Gudgeon
Président- comité des tournois
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Rapport du Comité des juges

Déja ma 5° année a titre de responsable du comité des juges. Notre comité est toujours

composé des quatre (4) membres, soit Danielle Racette, Louis-Marie Philie, Michel Joseph et

moi-méme. A noter que Gabriela Cosovan fait partie du comité en tant que représentante de Tir
| 6arc Qu®bec.

Bulletin des juges :

Lors de notre rencontre en octobre, il a été convenu que nous devrions maintenir le bulletin des

juges. Un bulletin annuel a été proposé. Cependant , nous pensons qubéil f
de motiver les juges.

Nous avions pens® ° des soir®es doinformations, d
les sites de compétitions, etc. Mal heur eusement , ce projet ndest pa
aimerions bien le mettre sur pied.

Modul e dé®val uation des juges

Nous avons convenu lors de notre rencontre que les juges seraient informés de leur résultat lors
de la clinique de juge. Nous espérions ainsi motiver les juges a venir assister a la clinique.
Certains juges étaient présents et ont été rencontrés un par un par Céline Gravel pour les
informer de leur résultat.

Certains | yagteas répdhdus awd @iteres du nombre minimum de compétitions,
devront recommencer | e processus dbébexamen de juge
leur titre de juge provincial, sans quoi ils demeureront « juge local ».

Clinigue de juges :

Une clinigue de juges a eu | i eu 7 Noué avons eummnenonbr@ ebord de
participants. Les entraineurs, organisateurs et les juges étaient tous admis. Nous avons eu des
gens de plusieurs régions différentes du Québec. Réellement un beau succes.

Les données de la clinique ont été mises en ligne et rendues accessibles aux juges.

Politique sur la formation des juges;
Un document est actuellement en préparation. Ce document regroupera | 6
documents relatifs a la formation des juges.

Jeux du Québec :

Nous sommes actuellement a la préparation des Jeux du Québec. Les juges ont été informés a
la mi-avril des dates des Jeux. Il a été mentionné que les détails seront envoyés aux juges dés
que disponibles afin que ceux-ci puissent poser leur candidature.

Championnat du Québec intérieur :

Comme le Championnat 2015 était multi-sites, des informations claires et précises ont été
envoyeées aux juges responsables du Championnat dans chacun des sites de compétitions afin
gue partout dans les différents sites se tiennent une compétition juste et équitable pour toutes et
pour tous.

Nominations des juges
Nous nbdavons eutioreeo20lbne nomi na
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Recrutement :
Actuellement, nous avons un juge qui débute son processus de « candidat juge provincial ».

Merci aux membres du comité des juges et particulierement a Gabriela Cosovan pour
disponibilité et son appui tout au long de ce grand cheminent.

Céline Gravel
Juge international
Responsable du comité des juges

Nouveaux juges de club formés du ler avril 2015 au 31 mars 2016
juin 2015
Juge de club secteur

) Bernier Alexis 78452 Cobte-Nord (6{0)
concentrique
Juge de club secteur Bernier Jean- 78454 Cote-Nord co
concentrique Pierre
Juge de club secteur . .
concentrique Bernier Jonathan 79475 Céte-Nord Cco
Ju_ge d_e club secteur Rousseau Isabelle 78754 Saguenay Lac St—Jea_n SA
animalier 3D Chibougamau Chapais
octobre 2015
Ju_ge d_e ELUD sy Archambault Dominique 79066 Laval LV
animalier 3D
novembre 2015
Juge de .CIUb SRy Archambault Dominique 79066 Laval LV
concentrique
janvier 2016
Mgl Gl G Guillette Sylvain 78462 Estrie ES
animalier 3D
Juge d.e club secteur Massicotte Benoit 74688 Estrie ES
animalier 3D
I E .CIUb secteur Massicotte Benoit 74688 Estrie ES
concentrique
mars 2016
Juge de .CIUb SIS Binette Jean-Guy 79286 Richelieu - Yamaska RI
concentrique
Juge d.e club secteur Roy Patrick 77314 Estrie ES
animalier 3D
Juge de club secteur Tremblay Pierre 36217 Saguenay Lac St-Jean SA

concentrique Chibougamau Chapais
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Statistiques des records gquébécois

Par Mme Danielle Racette

Gestionnaire des records pour Tir barc Qu®bec
SAISON INTERIEURE 18 metres - Saison réguliére
demandes aucune demandes aucune
arc recourbé recues demande arc a poulies recues demande
junior homme 1 senior homme 1
benjamine 2 benjamin 10
Total 3 benjamine 6
minime homme 10
minime femme 10
demandes aucune Total 37
arc traditionnel recues demande
maitre homme 3
maitre femme 2 4
Total 5 4
arc recourbé 3
arc a poulies 37
arc traditionnel 9
Grand total 49
) 18 metres - Championnat Multi-sites
SAISON INTERIEURE (Jonquiere i Beauporti Montréal i Trois-Rivieres)
arc recourbé arc a poulies
senior femme 1 maitre homme 3
cadet 1 senior homme 1
cadette 1 cadette 1
Total 3 benjamin 3
benjamine 3
arc traditionnel minime homme 3
maitre homme 3 minime femme 3
maitre femme 3 Total 17
senior homme 2
Total 8
arc recourbé 3
arc a poulies 17
Arc traditionnel 9
grand total 29
SAISON INTERIEURE 25 métres - Saison réguliére
aucune compétition a 25 metres pour la saison 2015
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SAISON EXTERIEURE

aucune compétition pour la saison 2015

Ronde 1440 Saison réguliére

SAISON EXTERIEURE

arc recourbé

Ronde 720 - Championnat (Trois-Rivieres)

arc a poulies

senior homme 2 maitre homme 2
benjamine 1 malitre femme 2
minime homme 2 senior homme 1
minime femme 2 junior femme 1
Total 7 cadette 2
benjamin 2
minime femme 1
Total 11
arc recourbé 7
arc a poulies 11
grand total 18
SAISON EXTERIEURE Ronde 720 - Saison réguliere
arc recourbé arc a poulies
70M / 60M / 40M demandes aucune demande aucune
/ 25M recues demande 50M / 40M / 25M recues demande
senior homme 2 maitre homme
benjamine 1 maitre femme 1
Total 3 0 senior homme 1
junior femme 2
cadette 2
Total 6 0
arc recourbé 3
arc a poulies 8
grand total 11

SAISON EXTERIEURE Ronde 900 animaliére

aucune compétition pour la saison 2015
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SAISON EXTERIEURE

arc a poulies demande
50M / 40M / 25M recues
senior homme 1
junior homme 1
cadette 1
Total 3
arc a poulies 3
grand total 3

Ronde éliminatoire - Match 150 Saison réguliére

SAISON EXTERIEURE

arc a poulies demande
50M / 40M / 25M recues
senior homme 1
junior homme 1
cadette 1
Total 3
arc a poulies 3
grand total 3

Ronde éliminatoire - Match 150 - Championnat (Trois-Rivieres)
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Statistigues des membres31 mars 2016

Stages de form

ation d'entraineurs et moniteurs de club

| 31/03/11 [ 31/03/12 | 31/03/13 | 31/03/14 | 31/03/15 | 31/03/16

Moniteurs de club

Nombre de stages 2 4 4 0
Nombre de moniteurs formés 14 | 5 17 32 27 0
Instructeurs pour archers débutants
Nombre de stages 2 0 3 2
Nombre d'entraineurs formés 17 | 0 24 0 24 17
Encadrement pour archers intermédiaires
Nombre de stages 2 4 1 3
Nombre d'entraineurs formés 10 9 21 34 6 39
Total 41 14 62 66 57 56
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Statistiques des clubs au 31 mars 2016

Remerciements

Au ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur.

Aux hétes de stages de formation et séminaires,
aux organisateurs d6é®v®nement
nationaux et provinciaux de compétition.

Aux donateurs!

Aux clubs affiliés et a chacun de leurs membres,
aux entraineurs, aux instructeurs,
pour leur soutien au développement
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